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ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» 

ОГРН 1247700396888, ИНН 9701288190, КПП 770101001 

105005, г. Москва, ул. Бауманская, д. 22, помещ. 2/1 

 

 

ПРИКАЗ №240225/1 

 

 

г. Москва        «24» февраля 2025 г. 

 

В соответствии статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Генеральному директору ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ 

ИНТЕГРА» (далее – Общество) Серенко А. С. утвердить план финансово-

хозяйственной деятельности на 2025 г.  

2. Генеральному директору ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ 

ИНТЕГРА» Серенко А. С. разместить план финансово-хозяйственной деятельности 

на 2025 г. на официальном сайте Общества не позднее 28.02.2025 года. 

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

Приложение: 

1. План финансово-хозяйственной деятельности на 2025 г. 

 

 

Генеральный директор    _____________/Серенко А. С. 



УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор  

ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ 

ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» 

__________________/Серенко А. С. 

«24» февраля 2025 г. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящий план финансово-хозяйственной деятельности (далее – План) 

разработан в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации", иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также с 

учетом специфики образовательной деятельности, осуществляемой ООО «ИНСТИТУТ 

ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» (далее – Общество) по дополнительным 

профессиональным программам. 

1.2. План определяет основные направления финансово-хозяйственной 

деятельности Общества на 2025 год. 

1.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Общества не 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов РФ, местных бюджетов.  

 

2. Основные направления финансово-хозяйственной деятельности 

2.1. Образовательная деятельность: 

2.1.1. Реализация дополнительных профессиональных программ; 

2.1.2. Обеспечение учебного процесса (преподаватели, учебные материалы, 

оборудование, программное обеспечение, организация обучения с ЭО и ДОТ); 

2.1.3. Контроль качества образовательных услуг; 

2.1.4. Рекламная деятельность по привлечению обучающихся; 

2.2. Финансовая деятельность: 

2.2.1. Заключение договоров об оказании платных образовательных услуг; 

2.2.2. Прием платежей от обучающихся; 

2.2.3. Введение рассрочки оплаты для повышения доступности обучения; 

2.2.4. Оплата налогов и сборов; 

2.3. Хозяйственная деятельность: 

2.3.1. Обеспечение функционирования образовательной деятельности; 

2.3.2. Обеспечение технической поддержки образовательного процесса 

(оборудование, интернет, программное обеспечение, ЭИОС); 

2.3.3. Оптимизация расходов и эффективное использование ресурсов; 
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3. Планируемые финансовые показатели 

№п/п Наименование показателей Сумма, тыс. руб 

1 Доходы 13 200 

2 Расходы 7 500 

 

4. Основные мероприятия по реализации Плана 

4.1. Повышение качества образовательных услуг: 

4.1.1. Постоянное совершенствование содержания и методик преподавания; 

4.1.2. Внедрение современных образовательных технологий; 

4.1.3. Повышение квалификации преподавателей. 

4.2. Увеличение количества обучающихся: 

4.2.1. Проведение рекламных кампаний; 

4.2.2. Участие в образовательных выставках и мероприятиях; 

4.2.3. Развитие партнерских отношений с другими организациями; 

4.2.4. Развитие сайта и социальных сетей. 

4.3. Оптимизация расходов: 

4.3.1. Поиск оптимальных поставщиков товаров и услуг; 

4.3.2. Эффективное использование имеющихся ресурсов. 

4.4. Управление рисками: 

4.4.1. Анализ возможных рисков; 

4.4.2. Разработка мер по минимизации рисков; 

4.4.3. Обеспечение финансовой устойчивости. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящий План является динамичным документом и может быть изменен 

или дополнен Генеральным директором Общества с учетом изменений в законодательстве, 

экономический условий или других факторов. 

5.2. Генеральный директор Общества отвечает за реализацию Плана и 

достижение поставленных в нем целей. 


