
ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» 

ОГРН 1247700396888, ИНН 9701288190, КПП 770101001 

105005, г. Москва, ул. Бауманская, д. 22, помещ. 2/1 

 

 

ПРИКАЗ №240225/1 

 

 

 

г. Москва       «24» февраля 2025 г. 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минобрнауки РФ 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки РФ от 10 

декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Генеральному директору ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ 

ИНТЕГРА» Серенко А. С. организовать и провести процедуру самообследования 

образовательной организации за 2024 год и подготовить отчет о самообследовании не 

позднее 18.04.2025 года. 

2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Генеральный директор     _____________/Серенко А. С. 

  



ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» 

ОГРН 1247700396888, ИНН 9701288190, КПП 770101001 

105005, г. Москва, ул. Бауманская, д. 22, помещ. 2/1 

 

 

 

ПРИКАЗ №120325/1 

 

 

 

г. Москва       «12» марта 2025 г. 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минобрнауки РФ 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки РФ от 10 

декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить отчет о самообследовании ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ 

ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» (далее - Общество) за 2024 г.  

2. Генеральному директору Общества Серенко А. С. разместить отчет о 

самообследовании  за 2024 г. на официальном сайте Общества не позднее 20.04.2025 

года. 

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

Приложение: 

1. Отчет о самообследовании за 2024 г. 

 

 

Генеральный директор    _____________/Серенко А. С. 

  



Утверждаю 

Генеральный директор  

ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ 

ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» 

__________________/Серенко А. С. 

«12» марта 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 ЗА 2024 ГОД 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Введение 

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №279-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» (далее – Общество) было 

проведено самообследование образовательной деятельности и подготовлен настоящий 

отчет по результатам самообследования (далее – Отчет) за 2024 год (далее – Отчетный 

период). 

1.2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации об образовательной деятельности Общества. 

1.3. В рамках самообследования выполнен анализ и оценка системы управления, 

организации учебного процесса, кадрового, материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательной 

деятельности, оценка содержания и качества подготовки обучающихся, внутренней 

системы оценки качества образования. 

1.4. Отчет о результатах самообследования подлежит размещению на 

официальном сайте Общества https://integraschool.ru/ (далее – Сайт). 

 

2. Аналитическая часть 

2.1. Общая информация об Обществе 

2.1.1. ООО «ИНСТИТУТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ ИНТЕГРА» создано в 2024 

году (дата присвоения ОГРН 29.05.2024 г.). Учредителем организации является Серенко 

Анна Сергеевна. 

2.1.2. Юридический и почтовый адрес: 105005, г. Москва, ул. Бауманская, д. 22, 

помещ. 2/1. 

2.1.3. Официальный сайт: https://integraschool.ru/ 

2.1.4. Целью деятельности Общества является оказание услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования. 

2.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности  

2.2.1. Общество в своей деятельности руководствуется:  

− Конституцией Российской Федерации; 

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

https://integraschool.ru/


− Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

− Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности»; 

− Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 

июля 2013 года N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам; 

− Уставом Общества; 

− иными применимыми нормативными правовыми актами, действующими на 

территории Российской Федерации, а также локальными правовыми актами, 

размещенными на Сайте. 

Общество имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к организациям, осуществляющим обучение.  

Общество предоставляет услуги в сфере дополнительного профессионального 

образования на основании лицензии №Л035-01298-77/01294192 от 11.07.2024г. Срок 

действия – бессрочно. 

2.3. Система управления  

2.3.1. Органами управления Обществом являются: 

− Общее Собрание участников Общества. Порядок созыва, проведения и 

компетенция общего собрания участников Общества, а также порядок принятия им 

решений определяются Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью». 

− Генеральный Директор. Права и обязанности Генерального директора 

Общества, а также его компетенция определяются Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью». Генеральный директор осуществляет руководство 

текущей деятельностью Общества и избирается общим собранием участников Общества 

сроком на пять лет. 

Устав доступен для ознакомления на сайте Общества по адресу 

https://integraschool.ru/about/. 

Структурных подразделений и филиалов Общество не имеет. 

https://integraschool.ru/about/


Самообследованием установлено, что в целом система управления Общества 

обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и 

собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления 

содержанием и качеством подготовки обучающихся. 

2.4. Организация учебного процесса 

2.4.1. В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Общество реализует образовательные программы дополнительного профессионального 

образования. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды.  

2.4.2. При приеме обучающихся Общество обязано знакомить их с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательного процесса. 

2.4.3. Для выполнения основной цели деятельности по осуществлению 

дополнительного профессионального образования, Обществом в Отчетном периоде 

проводилось обучение по следующим образовательным программам: дополнительная 

профессиональная программа – программа профессиональной переподготовки 

«Двигательная терапия» (трудоемкость 250 часов, срок освоения 6 месяцев). 

2.4.4. Содержание реализуемых образовательных программ определяется 

Обществом самостоятельно с учетом направлений деятельности. 

2.4.5. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

Обучение ведется на русском языке.  

2.4.6. При реализации программ используются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии в соответствии с Положением о порядке 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ.  

2.4.7. Время, место и форма проведения занятий определяются образовательной 

программой.  

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

2.5.1. Учебный процесс по реализуемым образовательным программам 

осуществляется педагогическими работниками, привлекаемыми Обществом на основании 

трудового или гражданского-правового договора.  



2.5.2. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных 

программ, имеют высокий уровень профессионализма, являются практикующими 

высококвалифицированными специалистами в своих предметных областях.  

2.5.3. Информация о квалификации и достижениях преподавательского состава 

представлена на Сайте в разделе «Педагогический состав». 

2.6. Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

2.6.1. Материально-техническая база соответствует установленным требованиям 

законодательства Российской Федерации.  

2.6.2. В Обществе созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательной программы в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся.  

2.6.3. Формирование информационной среды осуществляется с помощью 

программной системы дистанционного обучения. В условиях реализации образовательной 

программы в дистанционном формате с использованием дистанционных образовательных 

технологий обучающиеся сами обеспечивают создание необходимых материально-

технических условий для осуществления учебной деятельности.  

2.6.4. Для использования дистанционных образовательных технологий каждому 

обучающемуся и педагогическому работнику предоставляется свободный доступ к 

средствам информационных и коммуникационных технологий. 

2.6.5. Рабочее место педагогического работника оборудовано персональным 

компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками 

и(или) наушниками).  

2.6.6. В состав программно-аппаратных комплексов включено (установлено) 

программное обеспечение, необходимое для осуществления учебного процесса:  

− общего назначения (операционная система (операционные системы), 

офисные приложения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, 

графический, видео- и аудио-редакторы);  

− учебного назначения (интерактивные среды и другие). 

 

 



2.7. Качество подготовки обучающихся 

2.7.1. Оценка качества освоения образовательной программы проводится в 

отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 

планируемым результатам обучения. Одним из показателей результативности является 

результаты трудоустройства и карьерные рост слушателей, успешно освоивших 

соответствующие образовательные программы. 

2.7.2. Оценки подготовки обучающихся по дополнительной профессиональной 

программе осуществляется посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации обучающихся. Различные формы аттестации позволяют обеспечить 

эффективный контроль усвоения учебного материала. 

 

3. Результаты анализа показателей деятельности по дополнительному 

профессиональному образованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

0 человек/0% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

0 человек/0% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

0 человек/0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 

1 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период 

1 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 0% 



профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

0 человек/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/0% 

1.10.1 Высшая 0 человек/0% 

1.10.2 Первая 0 человек/0 % 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

33 года 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

0 единиц 



2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 

без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 

до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 чел./0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

3 065 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

3 065 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

3 065 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

0 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

0 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

4 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0% 

 

4. Заключение 

Обществом в течение отчетного периода поддерживались и развивались условия для 

обеспечения высокого качества образования по образовательным программам 

дополнительного профессионального образования. Результаты анализа образовательной 

деятельности подтверждают высокое качество образовательного процесса и его 

соответствие нормативным требованиям. 

 


